data...............................    .........r.

..............................................

(pieczęć zakładu pracy)

UMOWA O PRACĘ

w celu przygotowania zawodowego

w zawodzie .................................................................................................................................................................

zawarta w dniu ............................     .............r.  pomiędzy.........................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

(nazwa i siedziba zakładu pracy)

reprezentowanym przez...............................................................................................................................................

(imię, nazwisko, stanowisko)

a młodocianym............................................................................................................................................................

(imię i nazwisko)

urodzonym..................................................................................................................................................................

(data i miejsce urodzenia, imię ojca)

zamieszkałym w..........................................................................................................................................................

(dokładny adres)

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania nauki zawodu

wynoszący........................miesiące (y), poczynając od dnia..........do................... i kończący się egzaminem 

potwierdzającym kwalifikacje zawodowe/czeladniczym*

2. Odpowiedzialnym za szkolenie ucznia będzie właściciel /kierownik /pracownik* zakładu

.....................................................................................................................................................................................

(nazwisko i imię)

posiadający kwalifikacje zawodowe ..........................................................................................................................

(rodzaj kwalifikacji, nr dokumentu, przez kogo wydany)

i pedagogiczne ...........................................................................................................................................................

(rodzaj kwalifikacji, nr dokumentu, przez kogo wydany)

3. Czas nauki zawodu może zostać odpowiednio przedłużony w przypadku powtarzania roku nauki  lub 

skrócony na zasadach przewidzianych w odrębnych przepisach.

4. Młodociany będzie dokształcał się z Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku.

5. Młodociany będzie otrzymywać wynagrodzenie miesięczne nie mniejsze niż:

w pierwszym roku nauki 
– 4%

w drugim roku nauki 
– 5%

w trzecim roku nauki 
– 6%

przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale obowiązującego od 1 dnia następnego miesiąca po jego ogłoszeniu przez Prezesa GUS w „Monitorze Polskim”.

6. Kwota wynagrodzenia w dniu rozpoczęcia pracy będzie wynosić............................zł i będzie aktualizowana 

aneksem do niniejszej umowy.

7. Zakład pracy zobowiązuje się:

· zatrudnić młodocianego tylko przy pracach obojętnych programem nauczania zajęć praktycznych,

· zapewnić odpowiednią bazę kształcenia,

· zaopatrzyć młodocianego w odpowiedni sprzęt ochrony osobistej, odzież ochronną i roboczą, narzędzia pracy i materiały,

· stosować przepisy o ochronie pracy i zdrowia młodocianych

· kierować młodocianego na wymagane badania lekarskie w dni przewidziane na zajęcia praktyczne i ponosić koszty tych badań,

· zwolnić młodocianego od pracy na czas potrzebny do wzięcia udziału w zajęciach szkoleniowych i kontrolować wykonywanie przez niego obowiązku dokształcania,

· zapewnić młodocianym pracownikom opiekę i pomoc, nie zbędną dla ich przystosowania się do właściwego wykonywania pracy,

· pokryć koszty egzaminu końcowego zdawanego przez młodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

8. Młodociany zobowiązuje się:

· dążyć do uzyskania jak najlepszych wyników w nauce,

· przestrzegać ustalonego w zakładzie czasu i porządku pracy,

· przestrzegać przepisy p-poż. i bhp,

· wypełniać systematycznie obowiązek szkolny,

· odnosić się z szacunkiem do przełożonych i współpracowników.

9. Umowa może być rozwiązana tylko w przypadkach określonych przepisami za dwutygodniowym wypowiedzeniem, z powiadomieniem rodziców-opiekunów młodocianego i szkoły.

...........................................................

     (pieczęć i podpis pracodawcy)

Oświadczam, że egzemplarz niniejszy umowy otrzymałem(am). Po zapoznaniu się z treścią umowy oraz moimi obowiązkami i uprawnieniami wynikającymi z przepisów przyjmuję zaproponowane mi warunki zawodu i wynagrodzenia.

.....................................................  




.....................................................

(data i podpis młodocianego)         




   ( podpis rodzica-opiekuna)

* niepotrzebne skreślić

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26.06.1974. – Kodeks Pracy (Dz. U. nr 24, poz.141 z 1975r.) z późniejszymi zmianami.

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28.05.1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. nr 60, poz.278 z 1996r., z późniejszymi zmianami).

